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Ontwikkel je ambacht, je kennis RNRERA e

en vaardigheden en creéer je R i

eigen ontwikkelprogramma’s O\ T

met de bouwstenen van f QR \\ NI g Aot
Impeccable Leadership B NN, grento ogeiaten

van stagnatie naar
nieuw perspectief?

Hoe kan ik inspirerende
programma’s creéren
die impact hebben in
de ontwikkeling van

teams en organisaties?

Hoe leer ik het
gedrag lezen in
en van teams om
de verborgen orde
in de chaos te
vinden?

Hoe kan ik
mijzelf nog beter
inzetten als instrument
en een krachtige
leeromgeving
ontwikkelen?
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Je bent een (ervaren)
consultant, coach,
trainer of bijvoorbeeld

werkzaam in een Je bent
’ HR-rol. verantwoordelijk voor
het ontwikkelen, geven
of borgen van programma’s
op het gebied van
organisatieontwikkeling
& en leiderschap.
|ﬂ‘
e B
.«
£ of je bent

leidinggevende

met de behoefte

je leiderschap te
ontwikkelen.

Je kan een heldere
onderliggende visie en
methodiek die de impact vergroot
goed gebruiken. Tezamen met
de structuur die de methode en
de werkvormen bieden, waarmee _
je zowel korte interventies als
meerjarige programma’s kun
ontwerpen en rea'*eren.
. &

Leidersthap is

het proces faciliteren
an fragmentatie
naav eenheid.

Zodat het geheel
groter is dan de

som dev delen.
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“Dl’r WS- NooY. Wij ‘e motle veis waarin ik het
gedachteqped van Impeccable Leadevship heb
lemn domrgrondcn en toepassen.

; Nt allecn de tools en techinieken, ook door het
3 ‘_"""-;-'?ve\rgro’ron uan - mi JV\ 2elfbewustzi JV\ als facilitator.

.__':."'.'_"_176 IV\GPIWH’I& en be’rrokkemhald an de trainers
- en de andeve deelnemers maken het compleet
Impeccable! it |

-2+ Angela Lijmbach = Consultant leiderschap-en organisatie ontwikkeling :
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Leidinggeven met impact

Leiderschap is een fenomeen. Een verschijnsel dat

zich niet makkelijk in woorden laat vangen. Daarom is
Impeccable Leadership opgezet als een verkenningstocht.
Deze verkenningstocht krijgt vooral betekenis in de
persoonlijke ervaring. Direct en concreet. Pas als we de ONDERHANDELME
kracht voelen van leiderschap kunnen we haar ons eigen

maken. Pas als je iets doorgrondt kan je ermee spelen. ; e VERBINDING COMMITMENT

In deze ILS Practitioner leer je de vertaalslag te maken
van een verdiepende ervaring naar toepassing in je

EXPERT SPONSOR

eigen praktijk.

Het Impeccable Leadership model is ontwikkeld als 5 Reactief Proactief
methode voor persoonlijke ontwikkeling gericht op : \
het realiseren van een ‘high performance organisatie’.
Het model beschrijft het proces van leidinggeven en : ‘
geeft een praktische essentie van leiderschap weer. % e MVAVENER
Deze benadering geeft inzicht in de relatie tussen

ambities, ontwikkelingsfase van de organisatie, gedrag
en performance. Dat inzicht is de bron van succesvolle

leiderschapsontwikkeling en van ‘high performance’.

Inzicht is de bron van
succesvol leiderschap




Deze gestructureerde leiderschapsmethode gaat uit van de gedachte dat
leiderschap draait om contact met mensen. Impeccable Leadership gaat over
verbinden, beinvloeden en met bezieling resultaten creéren die werkelijk
betekenis hebben en zinvol zijn. Leiderschap gaat dus over de sociale
dynamiek tussen mensen die bij elkaar betrokken zijn bij het realiseren van
doelen. Peter Senge heeft in dit verband een mooie definitie van leiderschap:
‘the capacity of a human community to shape its future’. Het gaat hierbij dus
over het vermogen van een groep. Groepen die over leiderschap beschikken
zijn succesvoller dan groepen die leiderschap missen. Het mooie van de
definitie is het accent op het sociale aspect. Grote dingen worden door
groepen tot stand gebracht. Het gaat over het vermogen van ‘ons’. Niet over
de heroiek van een individu ter meerdere eer en glorie van zichzelf. Deze
zienswijze past bij de ontwikkeling van ‘ik’ naar ‘wij’ die in breder verband
waarneembaar is. De tijd waarin wij leven daagt ons uit tot samenwerking en
tot het vinden van innovatieve oplossingen voor wereldwijde problemen met

het milieu, de economie, politiek en sociaal.

"Leadership is the capacity of 4
human community to shape its future!

Chaos ontstaat vanzelf, maar succes vraagt ‘ambacht’. Succes vraagt
leiderschap. Een leider ziet orde in de chaos. En weet de organisatie te
betrekken in een proces van ontwikkeling. Op abstract niveau is leiderschap
een proces van fragmentatie naar eenheid. Een ontwikkelingsproces van
reactief naar proactief. Een nieuwe groep is bijvoorbeeld nog ‘los zand’

en verkeert in een reactieve fase van groepsontwikkeling. Hoe krijg je
verbinding in het team tot stand? Leiderschap zorgt ervoor dat het geheel
meer is dan de som der delen. Het gaat over verbinden, creativiteit en
intrinsieke motivatie. Op praktisch niveau moet een leider daarvoor
beschikken over het vermogen om anderen te betrekken bij een proces van
doelrealisatie.



igen (pevsoonlije)
op die vodig was om dit wosie

ﬂ&dach’rcﬂoéd verder te by ﬁnn&n
de orgamia’ri&“

leidevs

Marie-Louise van Mourik — Sparring partner en Executive Coach
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Impeccable Leadership Community

Samen maken we meer impact. De ILS Community is opgericht voor trainers,
coaches en consultants die met ILS werken. Door kennis, tools en ervaringen
samen te brengen tillen we elkaar en het ILS-gedachtegoed op. Onderstaande figuur

geeft een overzicht langs welke lijnen de community met elkaar samenwerkt.

Hiring and liHivmg
edath other

EXTERNAL PROJECTS

Working
community

Researth

LEARNING AND _
DEVELOPMENT Craftmarchip and dexelopment | INNOVATION

' Continuous
Mastering ILS Sl

Mission
activation

DELIVERY

Publications, numan centvic
and vegenertive progcts

FRITS WILMSEN
Dedicated bezig zijn met leren, ontwikkelen en creativiteit,
samen met anderen, beantwoordt aan een diep verlangen van

mij. Het mooie aan leiderschapsontwikkeling is, dat het zoveel

mogelijkheden biedt om ambities waar te maken. En daar is het mij

om te doen; gelukkige mensen, succesvollere bedrijven en een gezondere wereld.

BENEDIKTE DEMEESTERE
Hoe verbind je je als mens? Met jezelf, met de ander, met je team en
met het grotere geheel? Wat speelt hierin? En hoe bouwen we samen

aan basisveiligheid om met elkaar vernieuwing en uitmuntend

meesterschap te bereiken? Dit mens-zijn laten ervaren in een
bedrijfscontext, dat boeit mij mateloos. Ik noem het ‘liefde blazen’ in bedrijven.
En eigenlijk gaat het in essentie om bedrijven vrijuit te laten ademen, zodat deze

stroom ook de maatschappij ten goede komt.

ANNE TEUNIS
In het gedachtegoed van Impeccable Leadership komt alles voor
mij samen: het geeft me een organisch kader om de dialoog aan de

gaan. De paden vooruit op een gestructureerde én creatieve manier

te verkennen. Het is een moreel kompas waarin de open verkenning
en collectieve wijsheid elkaar ontmoeten. Elke keer opnieuw ontdek ik nieuwe
mogelijkheden die ik graag met je deel. Luisterend naar jouw verhaal: aandachtig,

betrokken en to the point.

ROBIN BEKER
Eruit halen wat in essentie aan potentie al aanwezig is, drijft me.
Bewustzijnsontwikkeling is daarbij van cruciaal belang. Ik droom

van een wereld met een hoger kwaliteitsniveau van relaties, van

verbinding tussen mensen en tussen mens en aarde. Dit is te

bereiken door een dienstbare houding en persoonlijke ontwikkeling.

KRISTEL HEYNDRICKX
Mijn passie ligt in ontdekkingen doen in de transformatie kracht
van ons als mens. Het proces van zelfbewustzijn in al zijn lagen

brengt mij essentiéle zingeving in het leven. Organisaties kunnen

een ideale voedingsbodem vormen voor dit proces. Waarbij ik
oprecht geloof dat leiderschap de essentiéle sleutel kan vormen die transformatie
op gang brengt. In mijn ogen gaat leiderschap om verbinding, het verbinden met
je mensen vanuit je eigen authenticiteit, in al zijn kleuren. Waarbij kwetsbaarheid
en menselijkheid de fundamentele bouwstenen zijn om elkaar en de organisatie en

tenslotte ook onze maatschappij op te tillen.
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'llmeccabla Laad&rghi biedt Mi' al 'm&n een heel
praktisthe bril bi' de avm\e& AN samenwerking
In feams en organicaties. Om fe ontdekken wat

er V\odi 5 om daavin verder te Komen. Vanuit
\Jerbindin, ewlm&\nli'ke doelen en gexicht op
resultaat. Mool om daav in deze oleidm een jaar
W\ mee te kunnen oefenen en exwaringen te

delen in een inspirerende groep mensen'

Johanan van Diermen — Deelnemer ILS-practitioner
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De locatie

De opleiding zal worden gehouden op inspirerende plekken in de
natuur in Midden-Nederland. Met een fijne ruimte om met elkaar

te leren, te verdiepen of in stilte buiten te kunnen wandelen.

De kosten voor de training zijn inclusief het dag arrangement
(koffie, thee, lunch, kleine snack) en exclusief overnachting.
Mocht je willen overnachten tijdens de andere modules dan kan
dat op de locatie zelf of andere plekken in de buurt.
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'Een prachtige opleiding waarin
zowel je eigen persoonlike
ontwikkeling als je kennis van
leidersthaps- en teamontwikkeling
centraal staat. Lekker praktisth en
tegelikertid gebaseerd op een goed
doovdackt wodel. De evvaren en
inspirerende trainers maken deze
opleiding fot een bijzondere veis!

Dimphy Beaujean — ILS-Practitioner
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HET ILS INSTITUTE

Het doel van het ILS Institute is het bevorderen en ontwikkelen van
de toepassing van Impeccable Leadership om zo bij te dragen aan de
ontwikkeling van ‘being-based-leadership’; betrokken leiderschap
vanuit het hart. Samen maken we meer impact. Daarom is in 2012 het
ILS institute opgericht voor trainers, coaches en consultants die met
ILS werken. Door onze kennis, tools en ervaringen samen te brengen
kunnen we elkaar met het ILS-gedachtegoed optillen. Als member van
het institute krijg je toegang tot het online community platform “Tools
for Impact’. Hier vind je meer uitleg over de methode, tools voor

interventies en kun je makkelijk contact maken met andere leden.

DE ILS PROFESSIONALS

ILS zou niet bestaan zonder haar community van leiderschaps-
professionals. Een groep die bestaat uit enthousiastelingen. Om werk te
maken van deze ambities ont-moeten we elkaar. Voor inspiratie en om
na te denken over de verdere ontwikkeling van het gedachtegoed en hoe
daaraan invulling te geven met concrete projecten. We maken daarbij

gebruik van methodes en hulpmiddelen van het ILS gedachtengoed.

DE INSPIRATIEBRON

Frits Wilmsen is de founder en chairman van ILS. Frits gelooft in

de onuitputtelijke kracht van het menselijk bewustzijn. Volgens

zijn visie is de ontwikkeling daarvan een voorwaarde om te kunnen
bijdragen aan het verbeteren van de wereld in het algemeen en aan

het geluk van mensen en het succes van organisaties in het bijzonder.
Hij ontwikkelde de theorie achter Impeccable Leadership (ILS) en is
de grondlegger van de methode. Als internationaal executive coach,
trainer, spreker en adviseur, is het zijn missie om met ILS het werk van

leidinggevenden te transformeren.
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www.impeccable-leadership.com



